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‘1@57 Dynamiques 2025

« 75 membres adhérents cotisants en 2025 : 39 en 2024, 30 en 2023

- 175 donateurices en 2025, dont 3000€ GMB : 187 en 2024, 541 en 2023

» Compte de resultat et bilan 2025 supérieurs aux prévisions de 2024

- Repérage et selection des terrains a acquerir : achats 2025 en suspens

- Eloignement temporaire d’Alexandre PATUREAU : autonomie ++

- Autogestion des « groupes locaux » et des « groupes thematiques »

- sensibilisations a la libre evolution / film documentaire Bialowieza, etc.

- Projet reconnaissance d‘intérét general : nouveaux statuts en chantier
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"~ Compte de résultat 2025

Y BRI /

Prime d'assurance : : : -
6161 multirisque 241,40 7061  Animations [ Expositions 2 186,71

Quel Cadeaux: Cotisations membres :

devenir 7 0234 contreparties dons 819,60 7561 dhésions 1034,00

Sous Voyages déplacements Collectes de dons:

6251

7582 22 274,00

estimeés (remboursements frais km) pour forets & pour l'asso

627 Services bancaires TOTAL PRODUITS 25 494,71

Impots et taxes
(remboursement notaire)

RESULTAT 2025 :

TOTAL CHARGES .
excedent
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Bilan 2025

ACTIF I PASSIF

. ACTIFIMMOBILISE : FONDS PROPRES :
immobilisations corporelles

Terrains nus:
Valeur totale, frais et taxes inclus

9 073,69 Réserves

Réserves financieres
ACTIF CIRCULANT pour projets :

Conquereuil & Saint-Servais
Disponibilités Report a nouveau

Cumul des anneées

Banques 63735,72 précédentes

10 499,99
Caisse 0,00 Résultat de l'exercice 23 809,42

TOTALACTIF 72 809,41 TOTAL PASSIF 72 809,41
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Problematique salariat €€

BUDGET FONCTIONNEMENT ASSO : Fonds disponibles 2025
Total des fonds dédiés aux coUts de fonctionnement asso année 2025 et
antérieures (6 000 € fléechés fin 2024) : adhésions + dons lors des adhésions
+ % des dons pour les terrains AG2024 + recettes nettes animations —
fonctionnement asso 2025

BUDGET ANNUEL POUR UN.E SALARIE.E :

Estimation temps plein autonome (agent de maitrise) : co0ts salaires bruts
2 500 €/mois + charges patronales + mutuelle/prévoyance + frais de
déplacement + indemnité de télétravail (100% télétravail car pas de local
associatif) + équipements numériques et abonnement tél pro

REIIFTANCE
SAIVAGE

10 000 €

=env. 6 000 + 2 124
(adhésions + dons asso) + 1
907 (9% sur dons foréts) +

anim. 1462 —141

45 000 €

= besoin de ressources
stables et pluriannuelles
diversifiées (appels a projet,
subventions, mécénat)



Dynamiques 2026

- Réalisation des achats prevus de deux terrains : saint-Servais Conquereuil

 Multiplication des actions locales en autogestion : dynamisme des
groupes locaux

« Consolidation et developpement des groupes thematiques
- Refonte des statuts : reconnaissance d’intéerét genéral a venir

- Réflexion stratégie financiere et possibilité de recourir au salariat
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PREVISIONNEL 2026 : résultat
I O A N

6161

6234

6251

627

Prime d’assurance :

. 260
multirisque

Cadeaux:
contreparties dons

Voyages déplacements
(remboursements frais km)

1500

Services bancaires 150

TOTAL CHARGES 3 410

7061

7561

7582

Animations / Expositions

Cotisations membres :
adhésions

Collectes:
dons pour les foréts

TOTAL PRODUITS

Prévoir en 2027 un poste de charges d’entretien, de signalétique, d'animation des terrains
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/7 PREVISIONNEL 2026 : bilan
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ACTIF IMMOBILISE :

. e FONDS PROPRES :
immobilisations corporelles

Terrains nus :

_ _ 47 600 Réserves
Valeur totale, frais et taxes inclus

Réserves financiéres

ACTIF CIRCULANT pour projets :

acquisitions de terrains ciblés

Disponibilités Report a nouveau

Cumul des années

Banques 40790 précédentes

Caisse 0,00 Résultat de l'exercice

TOTAL ACTIF 88 390 TOTAL PASSIF
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/‘\W Conclusions 2025/ 2026

Une association ultra sobre economiquement

Une association dynamique dans ses actions :
plus d'adhérents

plus de dons
plus de groupes en autogestion
plus de sensibilisations

Le « patrimoine » des terres affranchies demultiplié :
deux acquisitions nouvelles en 2026

un total de 16,6 ha en libre évolution 2026/27

La reconnaissance d‘intérét general : un levier +++ pour les dons des 2027

Projets 2026 / 2027 dans la continuité des nouveaux statuts :
assimilation/adaptation collective des chartes de |'association

strategie financiere : nouvelles sources de financement stable
recours au salariat : garantir la pérennité de Wild Bretagne
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